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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION_DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023: QUE CELEBRAN, El. PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO
DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ,
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, EN
LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, ASISTIDO POR FERNANDO DONATO DE  /
LAS FUENTES HERNANDEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO; FRANCISCO SARACHO NAVARRO, |
SECRETARIO DE EDUCACION Y BLAS JOSE FLORES DAVILA, SECRETARIO DE FINANZAS, Y LAS !
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DE CIUDAD ACUNA, DE _COAHUILA, DEL NORTE DE
COAHUILA, DE PARRAS DE LA FUENTE, DE LA REGION CARBONIFERA, DE LA REGION CENTRO
DE COAHUILA, DE SALTILLO Y DE TORREON, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”/
REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES LUIS MANUEL NAVARRO GALINDEZY
SERGIO ALBERTO GUADARRAMA CORTEZ,OSCAR FERNANDO LOPEZ ELIZONDO, ADRIA
ELIZABETH VIDAL CABALLERO, SERGIO VILLARREAL CARDENAS, JESUS ALFREDO OYERVID
VALDES, NORMA VIOLETA DAVILA SALINAS Y CARLOS ALBERTO CENTENQ ARANDA, AQUIE
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en la
Segunda de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” convinieron en aportar cada uRa el
50% (cincuenta por ciento) del presupuestc anual de operacion autorizado para _“D&
UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zarago AS
UNIVERSIDADES" se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, integrada(s) al Subsistema de
educacion superior “Tecnolégico”.

DECLARACIONES

L- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccién [, 26 y 38 de la Ley Organica de

Administracién Pdblica Federal, es una dependencia de la Administracion Pablica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacidn Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién 1X del Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de
2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
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Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarroilo de las universidades
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrolflo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a estas la asistenci .
académica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las /
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacion normativa de las!
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecio se \
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacidn, a cargo de lag
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolbgicg
y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacién con/l3
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoya
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas v politécnicas, y gestionar los apoyos necesafia
para la operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal. !

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,\}
fracciones V1 y Xill, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y

de los municipios concurrirdn y se coordinaran, en el mbito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalimente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, enire otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacién de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento ¥ promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones piblicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territoric nacional se ra; lizara 7 -
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa\entre /7 -
las autoridades educativas federal, de ias entidades federativas y de los municipios, con la particip cié 4
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior£n\os <l
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundoe;y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, de! mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones ptiblicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetard alas
disposiciones de ingreso, gasto plblico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resulten “
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
entidades federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcién, y que el sjercicio del gasto ptiblico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables ¥ su normatividad
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interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarroilo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2023, ha concluido que /7 3
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio / :
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.By
06029, en la Ciudad de México. /

ll.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

IL1.- Que es una Entidad integrante de ia Federacion de conformidad con lo establecido en los artic
40, 42 fraccion |, 43,115 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articy]
1° de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza

I1.2.- Que el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, cuenta con las suficigntes
facultades legales para suscribir el presente instrumento, de conformidad con los articulos 75 W82,
fraccion V de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza: y1,2,5y9 ap
fraccion V de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estade de Coahuila de Zaragoza.

II.3.- Que los Secretarios de Estado que asisten al Gobernador Constitucional del Estado de Coahuijlzd
Zaragoza, cuentan con las suficientes facultades para celebrar el presente documento, de corfférmida
con los articulos 86 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 1, 4, 18 fracciones |
Iy V, 19 fraccion XX, 21, 22, y 25 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

I..4.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los
dos 6rdenes de gobierno, a fin de impuisar el desarrollo econdémico y social de la entidad.

IL.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2023.

1.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno,
1er piso, Juarez y Zaragoza S/N, zona centro, C.P. 25000, en la Ciudad de Saitillo, Estado de Coahuila
de Zaragoza. o

liL.- De “LLAS UNIVERSIDADES”:

lIl.1.- Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia

a) Que la Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia, es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico
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b)

d)

id% Boond 0 F

descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia’, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 30 de junio de 2017.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia’, tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de
educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y .
calidad; formar técnicos superiores universitarios aptos para la aplicaciéon de conocimientos v 7
solucion de problemas con un sentido de innovacion, en la incorporacién de los avances cientificos /
y tecnologicos, a traves del modelo académico bilinglie, internacional y sustentable; ofrecer |
programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel técnico
superior universitario o profesional asociado de ofras instituciones de educacion superior, que
permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de Ingenieria Técnica (Licencia %
Profesional) y Licenciatura, mediante el modelo académico bilingite internacional y sustentable.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente insirumento/ef
términos de lo dispuesto en el articulo 18 fraccién | y 19 fraccién | de la Ley de Entidd
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo 16 del Decreto que crda.
organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Ciudad Act

publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 30 de junio de 2017.

Universidad no. 2175, Colonia Jabali Zorra, C.P. 26309, Ciudad Acufia, Coahuila de Zaragoza.

Il1.2.- Universidad Tecnolégica de Coahuila

a)

d)

Que la Universidad Tecnoldgica de Coahuila es un Organismo Publico Descentraliza S
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la “Universidad Tecnoldgica
de Coahuila’, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 15 de dicie
1895 y reformado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 22 de mayo del
Que de acuerdo con el Decreto que crea la “Universidad Tecnoldgica de Coahuila”, i po
objeto: el impartir Educacién Tecnoldgica Superior con el propésito de contribuir a la formacion de
profesionistas aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de problemas con
un sentido de innovacidn en la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos: ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados y de nivel técnico superior universitario /“)/
o profesional asociado de ofras Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los /%%\.} j/f
estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura, ingenieria y posgrado, estos ,;>/
programas operan con base en los requisitos y el modelo pedagégico, académico y administrativo . AN
aprobado por la Secretaria de Educacion, a través de la Subsecretaria de Educacion Superiory /'
por conducto de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnica.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, efy’
terminos. de lo dispuesto en los articulos 18, fraccién | y 19 fraccién | de la Ley de Entidadé 74
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como conforme al articulo 14 del Decretde
que crea la “Universidad Tecnoldgica de Coahuila” como Organismo Publico Descentralizado de

la Administracién Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia
15 de diciembre de 1995 y reformado mediante Decreto, publicado en e mismo medio el dia 22
de mayo del 2015.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Industria
Metalurgica No. 2001, del Parque Industrial Ramos Arizpe, C.P. 25900, en ia Ciudad de Ramos

Arizpe, Coahuila de Zaragoza.
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Il.3.- Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila

a)

b}

d)

liL.4.- Universidad Tecnolégica de Parras de la Fuente

a)

b)

c)

Que la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila es un Organismo Publico descentralizado
de la Adminisfracion Pulblica del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con lo establecido en el articulo Primero del Decreto de Creacion de la Universidad
Tecnologica del Norte de Coahuila, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el
dia 13 de noviembre de 1998 y reformado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia
5 de junio del 2012.

Que de acuerdo al Decreto de Creacién de la Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila, /
tiene por objeto: Impartir educacién Técnica-Superior universitaria con el propoésito de contribuir a;
la formacién de profesionistas aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de
problemas con un sentido de innovacion mediante la incorporacién de los avances cientfficos y
tecnoldgicos; En consideracion a las necesidades de ia region y en atencién a la normatividad que
expida la autoridad educativa federal y local, se podran ofrecer estudios distintos a los previstos
en el parrafo anterior; Asimismo, la Universidad podra ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para egresados de nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado de otras Instituciones de ducacién superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar los niveles académicos de licenciatura, ingenieria y posgrado. Estos programas operara
con base en los requisitos y el modelo pedagogice, académico y administrativo aprobado po
Secretaria de Educacion, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior y por conduct
la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas.

it

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumentd,
conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 fraccion 1y 19 fraccion | de la Ley de Entidagde
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo 14 fraccion IV del Decreto\d
Creacién de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila, publicado en el Periadico Ofickal
del Gobierno del Estado, el dia 13 de noviembre de 1998 y reformado mediante Decreto, publicado
en el mismo medio el dia 5 de junio del 2012.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carreter2 57

Kildometro 18 S/N, Colenia Rio Escondido, C. P. 26170, Ciudad de Nava, Coahuila de Zarago

Que la Universidad Tecnoldgica de Parras de la Fuente es un Organisme Publico Descentralizad
del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios,

de conformidad con lo establecido en el Articulo 1 del Decreto por el cual se crea el Organismo /
Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Parras de la Fuente”, publicado /
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 26 de enerc de 2016. /,!

Que de acuerdo con el del Decreto por el cual se crea el Organismo Publico Descentralizado .~
denominado "Universidad Tecnolégica de Parras de la Fuente”, tiene por objeto: Ofrecerf/
programas cortos de educacion superior, de dos afios, con la caracteristica de intensidady,
pertinencia, flexibilidad y calidad; formar, a partir de egresados de bachillerato, Tecnicos M
Superiores Universitarios aptos para aplicacion de conocimientos y solucion de problemas con un
sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos; ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del Nivel Técnico
Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de Educacion Superior, gue
permitan a los estudiantes alcanzar los niveles academicos de Ingenieria Tecnica, Licenciatura y
Posgrado.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, e{
terminos de lo dispuesto en los articulos 18 fraccion | y 19 fraccién | de la ley de entidades par
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estatales del estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo 16 fraccion | del Decreto por el cual se
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Parras de
la Fuente”, publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 26 de enero de 2016.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle 20 noviembre
No. 100, Colonia José Gustave Madero, C. P. 27989, Ciudad de Parras de la Fuente, Coahuila de
Zaragoza

lIL5.- Universidad Tecnologica de la Regién Carbonifera.

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Regidn Carbonifera es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el Articulo 1 del Decreto que Crea la
"Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado, el dia 22 de marzo de 2013.

b} Que de acuerdo con el Decreto de Creacion que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera”, tiene por objeto: ofrecer
programas cortos de educacion superior, de dos afios, con la caracteristica de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad; formar, a partir de egresados de bachillerato, Tecnicos/|
Superiores Universitarios aptos para aplicacién de conocimientos y solucion de problemas con
sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos; ofre
programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del Nivel Técn|

de la Region Carbonifera”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el
marzo de 2013.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carreter.
— Muzquiz, Km. 4, C.P. 26900, Ciudad de San Juan de Sabinas, Estado de Coahuila de Zaragoza

Ill.6.- Universidad Tecnolégica de la Region Centro de Coahuila

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Centro de Coahuila es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y -
patrimonio propios, de conformidad con Jo establecido en el Articulo 1 del Decreto que crea la _,
"Universidad Tecnoldgica de la Region Centro de Cozhuila”, publicado en el Periddico Oficial del# /,
Gobierno del Estado, el dia 2 de agosto del 2002 y reformado mediante Decreto, publicado en €f,
mismo medio el dia 5 de junio del 2012. (¥

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnoldgica de la Region Centro de
Coahuila”, tiene por objeto: Impartir educacién técnica-superior universitaria; asimismo, la
Universidad ofrecera programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
de nivel técnico superior universitario o profesional asociado de otras instituciones de educacién
superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura,
ingenieria y posgrado. Estos programas operaran con base en los requisitos y el modelo
pedagobgico, académico y administrativo aprobado por la Secretaria de Educacién, a través de la
Subsecretaria de Educacion Superior y por conducto de la Coordinacion General de Universidades
Tecnolagicas; la educacion que imparta lo sera con firme propésito de contribuir formacién de
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d)

HL7.- Universidad Tecnoldgica de Saltillo

a)

b)

d)

I11.8.- Universidad Tecnolégica de Torredn.

a)

b)

profesionistas de calidad y con espiritu de servicio para la solucién creativa de los problemas de
su entorno, haciendo uso adecuado de los avances cientificos y tecnolégicos y de la aplicacion
correcta de los conocimientos adquiridos en su proceso de formacion.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en los articulos 18 fraccion | y 18 fraccion | de la Ley de entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza vy el articulo 17 fraccién 1V del Decreto que
crea la "Universidad Tecnolégica de la Region Centro de Coahuila®, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, el dia 2 de agosto de 2002 y reformado mediante Decreto
publicado en el mismo medio el dia 5 de junio del 2012.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera 57
Norte, Kilémetro 14.5 tramo Monclova-Sabinas, C.P. 25710, Ciudad de Monclova, Coahuila de
Zaragoza.

Que la Universidad Tecnholdgica de Saltilio es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno
del Estado de Coahuila de Zaragoza, con autonomia de gestion, persenalidad juridicay patrimonio
propios, de conformidad conlo establecido en el Articulo 1 del Decreto que crea la "Universidad’ |
Tecnoldgica de Saltillo”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, ef dia 14 ¢&
enero de 2014.

Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnoldgica de Sattillo”, tiene por objetb
Ofrecer programas cortos de educacion superior de dos afos, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar a partir de egresados de bachiileratd
tecnicos superiores universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucign de,
problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacidon de los avances cientificos y
tecnologicos; ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
del nivel técnico superior universitario o profesional asociado de ofras Instituciones de educhcié
superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo su
previstos en la Ley General de Educacion.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrg oien
términos de lo dispuesto en los articulos 18 fraccion | y 19 fraccion | de la Ley“de EntidaJes
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y articulos 12 y 16 fracciones | del Decreto que
crea la "Universidad Tecnoldgica de Saltillo”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, el dia 14 de enero de 2014.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera a
General Cepeda, Calle Nogal S/N, Colonia Derramadero, C.P. 25300, Ciudad de Saltillo, Estado /.
de Coahuila de Zaragoza. Y

Que la Universidad Tecnoldgica de Torredn es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, sectorizado a la Secretaria de
Educacion, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en
el articulo Primero del Decreto que crea {a "Universidad Tecnoldgica de Torreén”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el viernes 13 de noviembre de 1998 y modificado
mediante Decrete, publicado en el mismo medio el dia 12 de noviembre de 2010.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Torredn®, tiene por objeto principal impartir educacion técnica- 7
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superior universitaria, estudios de licenciatura y posgrado, con el propésito de contribuir a la
formacidn de profesionistas aptos para la aplicacién de conocimientos v la solucién creativa de
problemas con un sentido de innovacién mediante la incorporacion de los avances cientificos y
tecnoldgicos; En consideracion a las necesidades de la region y en atencidn a la normatividad que
expida la autoridad educativa federal y local, se podran ofrecer estudios distintos a los previstos
en el parrafo anterior. 3

¢) Que su representante cuenta con facuitades suficientes para suscribir el presente instrumento, en ;
términos de lo dispuesto por los articulos 18 fraccién | y 19 fraccion | de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Articulo Décimo Cuarto fraccién IV de
Decreto gque crea la "Universidad Tecnolégica de Torreén”, publicade en el Periédico Oficial del
Gobierno dei Estado, el dia 13 de noviembre de 1998 y modificado mediante Decreto, publicado
en el mismo medio el dia 12 de noviembre del 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Carretera
Torredn-Matamoros Km 10, Ejido El Aguila C.P. 27400, Ciudad de Torredn, Coahuila de Zaragoza.

V.~ De “LAS PARTES™:

“LAS UNIVERSIDADES"”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educa
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES?”, con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

IV.3.- Que manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga e
actividades motivo de este Convenio, no medifica su relacién laboral y, por lo tanto, la ofra parte
convertira en patron sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de *L
PARTES?”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las sigui

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “L.A SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2023, de acuerdo
con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como Anexo 1 y que forma
parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

Es 50! ,
Universidad Tecnolégica de $6,122,344.76 $6,122 34476 $12,244 689.52
Ciudad Acuiia
Universidad Tecnologica de $56,877,004.85 $56,877,004.85 $113,754,009.70
Coahuila
Universidad Tecnolégica del $31,426,623.00 $31,426,623.00 $62,853,246.00
Norte de Coahuila

\‘ Pagina 8 de 37



Universidad Tecnolégica de $6,205,905.00 $6,205,905.00 $12,411,810.00
Parras de La Fuente

Universidad Tecnoldgica de la $9,710,320.95 $9,710,329.95 $19,420,659.90
Region Carbonifera

Universidad Tecnologica de la $46,696,789.59 $46,696,789.59 $93,393,579.18
Region Centro de Cozhuila

Universidad Tecnolégica de $11,055,069.63 $11,0565,069.63 $22,110,139.26
Saltillo

Universidad Tecnolégica de $54,117,916.00 $54,117,916.00 $108,235,832.00
T "

$444,423,965.56 |/

11,982

Los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de $222,211,882.78 (Doscientos veintidds
millones doscientos once mil novecientos ochenta .N.), los aportara “LA SEP”
a “LAS UNIVERSIDADES” por conducto de la Se de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” sujeto invariablemenie a la disponibilidad presupuestaria y al calendano de ministraciones
autorizado conforme a lo establecido en el Anexo 1 del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNQ
DEL ESTADO” deberd enviar a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas geg
“LA SEP”, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI)} del mes que corresponda, en formato PD
XML, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia. K

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a lalfel -\
de firma del presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizatfe

una cuenta productiva espec:lflca para la recepcidn de los recursos financieros que aporte “LA SEP{, |
Asimismo, para cada ministracién que reciba se obliga a transferir a la cuenta productiva espefifica dé
“LAS UNIVERSIDADES?”, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su receptid
en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros.

“El. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al
término de cada mes, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados mensuales
de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta productiva
especifica referida en el parrafo anterior, que aperture para la recepcion de los recursos financieros que
reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2023.

“EL GOBIERNO DEIL ESTADO” se obliga a remitir frimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https://www.mstwls hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pdblico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las dlspos:cmnes e
juridicas aplicables. '

Tercera.- “L.A SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcién de )
su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminucicnes, 4
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer ia cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud del caracter de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”. “EL. GOBIERNO DEL ESTADOQ” podra realizar aportaciones adicionales a
“LAS UNIVERSIDADES?” sin que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA

SEP”. \:\

: -
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Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al imporie de las mencionadas ampliaciones.

Cuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos  {
de operacién (capitulos 2000 y 3000), asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Plblicos Superiores

y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el “Analitico Presupuestal” sefalado en el Anexo 2 del presente
convenio. Dicho Analitico Presupuestal podra ser ajustado siempre y cuando no se rebase el techo anua
establecido por capitulo de gasto y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados |
por “LA SEP”, y que su implementacion no exponga el cumplimiento de los objetivos institucionales.[
“LAS UNIVERSIDADES” debera de contar con la anuencia de sus Organos de Gobierno para realizar|
las gestiones ante “LA SEP”. La solicitud de ajustes debe realizarse ante la Direccién General de\f
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al inicio del cuatrimestre en el
que se pretenda operar, ya que el dictamen que al efecto emita, no tendra efectos retroactivos.

Atendiendo a los Criterios Generales de Distribucién del Programa Presupuestario U006 para el Ejercicio
Fiscal 2023 (Tipo Educativo Superior), a fin de lograr una mayor eficiencia del gasto y atendiendo a Ia
dinamica que presenta la matricula de estudiantes en los tres cuatrimestres del ejercicio fiscal “L

por la Direcciéon General de Universidades Tecnholdgicas y Politécnicas de “LA SEP” para aumenta
reducir el monto anual, 0 en su caso ajustar la distribucién de manera compensada entre capituios

la matricula.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES?
que éstas impliquen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningin motivo podran ser erogados pdra

. los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas, X
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio / N/}
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos \%
con fines de lucro; construccion y/o remodelacidn de bienes inmuebles de ejercicios. fiscales. anteriores; /
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos reiamonados ot
con algun evento. '

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES"” deberan ajustarse a los&"
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del "Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

Quinta.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran infegrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no podran ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

\ -
\ agina 10 de 37




P

fod

Sexta.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar a
“LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con
el Anexo 1 del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL |
ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

Séptima.- “LAS UNIVERSIDADES", adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento; asi como entre
a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrajo\| |
bancario correspondiente, dentro de 30 (treinta) dias naturales posteriores a su formalizacion; '

para la administracion y ejercicio de los recursos financieros gue reciba por parte de “EL GOBI
DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segu
presente instrumento;

c).- Entregar a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP’%
de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada mes, el Informe de aportacxon
federales y estatales;

d).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los productos que genere, de conformidad con
lo establecido en la clausuta Cuarta del presente instrumento, al desarrollo de sus programas y proyectos
de docencia, difusién de la cultura y extension de servicios para la realizacion de sus actividades
académicas, en los términos establecidos en el mismo;

| e).- Reportar tanto a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politecnicas de “lLA SEP”,
como a la Camara de Diputados, la informacién sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar, a
través de una auditoria externa; asi como, enviar un informe semestral especifico sobre la ampliacién de
la misma;

f).- Reportar al inicio de cada cuatrimestre, su informacion estadistica actualizada en el Sistema Integral e
de Informacién de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”; aS| '
como, reportar al inicio de cada afio su Programa Operativo Anual;

g).- Entregar, a la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de *LA SEP” &l listado

del personal (mandos superiores, mandos medios, personal académico y personal administrativo) y de
estudiantes inscritos por cada cuatrimestre, a efecto de conformar el Sistema de Informacion y Gestion
Educativa en los términos y momentos que “LA SEP” determine;

h).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditorfa Superior de la Federacién de los recursos federales
gue reciba con motivo del presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y
Rendicion de Cuentas de la Federacién;

i).- Reportar de manera trimestral, dentro de los plazos establecidos, a la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, el ejercicio y aplicaciop-de los recursos
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federales que reciba con motivo del presente convenio, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, detallando la informacion y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023. Asi mismo, presentar a “LA SEP”,
un informe final al término de su vigencia, respecto de la aplicacién del apoyo, conforme a las
disposiciones legales aplicables y al Convenio Especifico, en el formato establecido para ello por |
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas;

j).- Resguardar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacién original
justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros del presente convenio,
para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacién;

k}.- Publicar y mantener actualizada en su pagina de internet, la informacién respectiva a su presupues q
y ejercicio del mismo, asi como lo correspondiente a los recursos financieros que reciba con motivo/d
este convenio;

1).- Proporcionar a la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio fiscal siguiente)l
informacion relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria, asi como lo
informes que la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” le soliciten, y

m).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2024, [os rec
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 20

rsos

de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la terminacién anticipa
presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

Octava.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban | rsps
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta conjo
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con lds
disposiciones juridicas aplicables.

* Novena.- Sin perjuicio de [a asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL ’
GOBIERNO DEL ESTADOG” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES?”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento
pablico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccién X de la Ley General de Educacion
Superior.

Décima.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier autoridad /_(,,m
o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios -.
cualguier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Décima Primera.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: “LA
SEP” a la persona titular de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona ftitular de la Secretaria de Educacion y “LAS
UNIVERSIDADES’, a sus propios Rectores (as). \%‘

Décima Segunda.- “LLA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en cualquier
tiempo, la informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera, asi como a
denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de ia que tengan conocimiento con

motive de su ejecucién. _
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Décima Tercera.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la L.ey Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, ia Ley General de Contabilidad Gubernamental, ia Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de I3
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023.

Décima Cuarta.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del prese

preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben
tanios en la Ciudad de Meéxico, €l dia 15 de febrero de 2023.

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO>

At i
Francisco Luciano Concheiro Bérquez ‘ . ( %
Subsecretario de Educacion Superior Gobeirnador Constitucional del Estado de /

Coahuila de Zaragoza

Marlenne Johvana Nendoza Gonzalez
Directora neral de Universidades
Tecnglogicas y Politécnicas

lecretarl O ‘- e Gobiernc det Estado de
Coahuila de Zaragoza

(

Franclsco Saracho Navarro
Secsretario de Educacion del Estado de
Coahuila de Zaragoza

/

Blas José Flores Davila
Sec €tario de Finanzas del Estado de
Coahuila'de Zaragoza




Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Ciudad Acufia

Oscar Fernando Lo z Elizondo..
Rector de/la Universidad Tecnolégica del
Norte de Coahuila

Sergio Villarreal Cardenas
Rector de la Universidad Tecnologica
de la Region Carbonifera

Norma Violgta Davila Salinas
Rectora de la Uhiversidad Tecnolégica
de Saltillo

i

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSDS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADG DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADO ENTRE
EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE "LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y "LAS UNIVERSIDADES”.

o Guadarrarira Cortez
Rector de la Universidad Tecnolégica

Adriana Elizabeth Vidal Caballero

Rectora de la Universidad Tecnoldgica
de Parras de la Fuente [W
A

Jesu do Oyervides Valdés
Rector de la Universidad Tecnologica
de la Regidn Centro de Coahuila

teno Aranda
dad Tecnolégica

Carlos A
Rectorde la

W
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ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION

DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2023 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoidgica de Ciudad Acufa

|

portacion Estatal

" $0.00

Enero $510,195.00 "$510, 105. ()
Febrero $0.00 $510,195.00 $510,195.00,
Marzo $1,669,731.00 $510,195.00 $2,179,926.00%
Abril $556,577.00 $510,195.00 $1,066,772.00
Mayo $556,577.00 $510,195.00 $1,066,772.00
Junio $556,577.00 $510,195.00 $1,066,772.00
Julio $556,574.76 $510,195.00 $1,066,769.76
Agosto $556,577.00 $510,195.00 $1,066,772.00
Septiembre $5566,577.00 $510,195.00 $1,066,772.00
Octubre $556,577.00 $510,195.00 $1,066,772.00
Noviembre $556,577.00 $510,195.00 $1,066,772.00
' $0.00 $510,199.76 $510,19.76
6.122.34 $6122.344.76 12,244 68852

N‘ota La asignacién de recursos federales depende de |a disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Coahuila

portacion Estatal ‘otal Mensiial
Enero . $4.738,750.00 $4,739,750.00
Febrero $0.00 $4.739,750.00 $4.,739,750.00
Marzo $15,511,911.00 $4,739,750.00 $20,251,661.00
Abril $5,170,637.00 $4.739,750.00 $9,910,387.00
Mayo $5,170,637.00 $4,739,750.00 $8,910,387.00
Junio $5,170,637.00 $4.739,750.00 $9,910,387.00
Julio $5,170,634.85 $4.739,750.00 $9,910,384.85
Agosto $5,170,637.00 $4.739,750.00 $9,910,387.00
Septiembre $5,170,637.00 $4,739,750.00 $9,910,387.00
Octubre $5,170,637.00 $4,739,750.00 $9,910,387.00
Noviembre $5,170,637.00 $4,739,750.00 $9,910,387.00
Diciembre $0.00 $4,739,754.85 $4,739,754.85
56.877,004.85 56.87.7,004.85 13,754,009.70

Nota La a gnacmn de recursos federaies depende de ia dlsponlblhdad presupuestarla
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Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila

Enero $0.00 $2 618 885 00 $2 618 885.00
Febrero $0.00 $2,618,885.00 $2,618,885.00
Marzo $8,570,898.00 $2,618,885.00 $11,189,783.00
Abril $2,856,966.00 $2,618,885.00 $5,475,851.00
Mayo $2,856,966.00 $2.618,885.00 $5,475,851.00
Junio $2,856,966.00 $2,618,885.00 $5,475,851.00
Julio $2,856,963.00 $2.618,885.00 $5,475,848.00
Agosto $2,856,966.00 $2,618,885.00 $5,475,851.00
Septiembre $2,856,966.00 $2,618,885.00 $5,475,851.00
Octubre $2,856,966.00 $2,618,885.00 $5,475,851.00
Noviembre $2,856,966.00 $2,618,885.00 $5,475,851.00 | i
chnembre $2,618,888.00 $2,618,888.00

31,426,623.0

$62,853,246.00

Nota La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnologica de Parras de la Fuente

portacion Estatal

tal Mensual

Enero $517,159.00 $517,159.00
Febrero . $517,159.00 $517,159.00
Marzo $1,692,519.00 $517,159.00 $2,209,678.00 J;
Abril $564,173.00 $517,159.00 $1,081,332.00
Mayo $564,173.00 $517,159.00 $1,081,332.047]
Junio $564,173.00 $517,159.00 $1,08‘1,332ﬁ)%
Julio $564,175.00 $517,159.00 $1,081,334 100
Agosto $564,173.00 $517,159.00 $1,081,332.04 |
Septiembre $564,173.00 $517,159.00 $1,081,332.0G,| \
Octubre $564,173.00 $517,159.00 $1,081,332.00N
Noviembre $564,173.00 $517,159.00 $1,081,332.00 | =
Diciembre $0.00 $517 156.00 $517\156.00
T T

Nota: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestag

Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera

12,411,810. 00, _

Enero $0.00 3809 194.00 $809 194.00
Febrero $0.00 $809,194.00 $809,194.00
Marzo $2,648,271.00 $809,194.00 $3,457,465.00
Abril $882,757.00 $809,194.00 $1,691,951.00
Mayo $882,757.00 $809,194.00 $1,691,951.00
Junio $882,757.00 $809,194.00 $1,691,951.00
Julio $882,759.95 $809,194.00 $1,691,953.95
Agosto $882,757.00 $809,194.00 L~  _%1,691,951.00

h
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portacion Feder portacion Esta’
Septiembre $882,757.00 $809,194.00 $1 691 951.00
Octubre $882,757.00 $809,194.00 $1,691,951.00
Noviembre $882,757.00 $809,194.00 $1,691,951.00
Diciembre $0.00 $800,195.95 $809,195.95
$9,710,329.95 1710,329.95 19,420.659.90.

Nota: La asignacion de recursos federales depende de Ia disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de la Region Centro de Coahuila

. Aportacion Esta tal
Enero $3,891,399.00 $3 891,399.00
Febrero ) $3,891,399.00 $3,891,399.00
Marzo $12,735,489.00 $3,891,399.00 $16,626,888.00
Abil $4,245 163.00 $3,891,399.00 $8,136,562.00
Mayo $4.245 163.00 $3,891,399.00 $8,136,562.00
Junio $4,245 163.00 $3,891,399.00 $8,136,562.00
Julio $4.245 159.59 $3,891,399.00 $8,136,558.59
Agosto $4,245 163.00 $3,891,399.00 $8,136,562.00
Septiembre $4,245,163.00 $3,891,399.00 $8,136,562.00
Octubre $4,245,163.00 $3,891,399.00 $8,136,562.00
Noviembre $4,245,163.00 $3,891,399.00 $8,136\562.00
Diciembre $0.00 $3,891,400.59 $3,891\400.59

$46.,696,789 59 46,696,789.59 93,393, &79 13;;:-3

Nota La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuest

Universidad Tecnoldgica de Saltillo

_Enero . $921.256.00 $921,256.00
Febrero $0.00 $921,256.00 $921,256.00Y
Marzo $3,015,018.00 $921,256.00 $3,936.,274.00 |\
Abril $1,005,006.00 $921,256.00 $1,926,262.00,
Mayo $1,005,006.00 $921,256.00 $1,926,262.00 )
Junio $1,005,006.00 $921,256.00 $1,926,262.00
Julio $1,005,009.63 $921,256.00 $1,926,265.63
Agosto $1,005,006.00 $921,256.00 $1,926,262.00
Septiembre $1,005,006.00 $921,256.00 $1,926,262.00
Octubre $1,005,006.00 $921,256.00 $1,926,262.00
Noviembre $1,005,006.00 $921,256.00 $1,926,262.00
Diciembre $0.00 $921,253.63 $921,253.63

_Total A 1,055,069.63 11,055,069.63 22,110,139.26.

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
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Universidad Tecnolégica de Torreén

Po

en la Ciudad de México, el dia 15 de febrero de 2023.

r: “LA SEP”

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacion Superior

g

Por: “EL GOBIERNO DEL. ESTADO"

P P A

JoHvana Mendoza Gonzalez s+_Fernando 2

eynador Constitucional del Estade de

\ Migliel Angel Riquelme Solis
Gob\
Coahuila de Zaragoza

fles Aportacion Esta |
Enero $4,509,826.00 $4,509,826.00
Febrero $0.00 $4,509,826.00 $4,509,826.00
Marzo $14,759,433.00 $4,509,826.00 $19,269,259.00
Abril $4,919,811.00 $4,509,826.00 $9,429,637.0
Mayo $4,919,811.00 $4,509,826.00 $9,429,637
Junio $4,919,811.00 $4,509,826.00 $9,429,637.0
Julio $4,919,806.00 $4,509,826.00 $9,429,632.86
Agosto $4,919,811.00 $4,509,826.00 $9,429, 637,00\
Septiembre $4,919,811.00 $4,509,826.00 $9,429,637100,}
Octubre $4,919,811.00 $4,509,826.00 $9,429,637.00\V .,
Noviembre $4,919,811.00 $4,509,826.00 $9,429,637.08 \ "
$0 00 $4 509,830. 00 $4 5(09,830.00 |
- 6. i 5 832.00

eneral de Universidades

Tecrioldgicas y Politécnicas

e andez
Secretario“de Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza

L

777

“Francisco Saracho Navarro E ;’\
Secretario de Educacion del Estado de ‘

Coahuila de Zaragoza
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Oscar Fernando.d-6p¢Z Elizondo Adriana Elizabeth Vidal Caballero
Rector de la Universidad Tecnolégica del Rectora de-la Universidad Tecnolégica
Norte de Coahuila de Parras de la Fuente

Sergio Villarreal Cérdenas

Rector de Ia Umvermdad Tecnologlca
de la Regién Centro de Coahuila

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERAGION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVC FEDERAL, POR CONDUCTOC DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL
ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES". +
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADO=;
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL {
ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".

PLANTILLA DE SERVIDORES _PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

- EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
st dobe DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

05EUTA008 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA
TABULADOR Y Z'DNA ECONOMiCA

SECRETARIC ACADEMCO
SECRETARIO PE VINCULACION

) $ 3
s
. ] . i
. tg N
T " P
- s -
115746300 | § ]

2B 026,80

PROFESOR TITULAR "A7

o 5 s - 1y .
PROFESOR TIULAR"E” 9 5 BAT5451 S - 1s I
PROFESOR TTULARC™ [ 5 BEAESS RE -
PROFESOR ASOCIADO "A" 9 s 1929596 § - 18 k
PROFESOR ASOCIADO "B [ s 16T S - is ')
FROFESOR ASQCIADO °C” 4 5 2425090 1 § ST.00.60 ! 8 1,164,043 \
TECNCS ACADEMCO “A" [} 3 16526051 5 - 15 .
TECHCOACADERITO i o s 1848370 5 - 13 .
TECNICO ACADEMCOC- [ 5 1999815 § - iy [
PROFESOR DE ASICRATURA "B" (HSING 34 5 5608515 19293240 | § 2,315788.80
FEREI\CIAL PmFESORASOCIADoc'TI'A‘ [ $ 3.55» 3 - ie .

H‘EENERQENS!STEI.AS

TECNCO BIBUIOTECARD

TECNCOENCONTABILIDAD
ANALISTA ADMINSTRATIVO.

B R R, o e e cen s e b e e B
TECMCOESPECIALZADOENELECTRONCA i :

R TR S TR SO
CHOFEF\ADMHSTHAHVD )
ASISTENTE OE SERWCICS ¥ MANTENMENTD
SECRETARIADERECTOR

A

'SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA

y

WA W e inie]



0SEUTH008.) - UNIVERSIDAT TECNOLOGICA DE CIUDAD ACURA

FETRG Y

AGLANALDG
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIDS 10CiAS
PRINA VACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMIMSTRATVG 24nas
SEGLRIIAL Social " 95%
CESANTIA EN EDAD AVALZANA? 2u7E%
1266(" Mo
CUOTA SOCIAL, SALLD ™ FLAZAB ) 12
ES
SR0 M
CUOTA SOCIAL CESAHTIA FLAIAG 13 % 1IWAE S wseamls
MESES
AGDYD A LAVIAENDA M =% 182,955 8215 17RSEIE0E S 01411555 $
o -

6820400

HATERIAL IKDACTICO {HORAS HSM

DESFEMSA {PLAZA} 3 3
CESPENSA (HORAS £EM) Alll 3450 MEHSUAL § ME G0 $
MATERIRL DISACTRCQ {PROFESOR TIHULAR 43 Alli 120040 MENSUIAL $ - 5
MATEFIAL DDACTIED [PROFESOR TITULAR "8 Allt IS MENSUAL 3 ]
MATERIAL DI TICO (PROFEGOR TMUILAR T} Al 12385 HENSAL 5 - $
VATERWL DIACTICH (PROFESOR ASOSWDG A} AllL 250 MENSUAL $ - $
MATE R DTACTICO (PROFESUR ASOTIADG B AllL 2500 MENSUAL 5 - $
AMTERUL DDAGTICO (PROFESOR ASGCAD0 T} Allt o] MENEUAL § 43,652 0 5
MATERME DOACTICO (TECHGD ACAJELECO "AT Alll ] MENEUAL ] - 5
MATERAL TRACTICO {TECHGE AGADEMCT "B Allb HATE MENSLIAL 5 - ]
INATERW, SEDACTICD (TECHIGO ACADEMCO T} Allt S1500 5 - s

% 3

FESTEJG DEL DIA DE LAS MADRES

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invarizilemente esta ditribucitn gueds sujeta a iz disponibliidad presupuestal del Goblermno Federsal para e epaveicin fiseal ZU23, conforme 4 1o establecido on el Conveniy Especiliza suseritn
entre of Sobierns Federal y of Gabiernc Estatal, asi roms & 1as dispemwciones y piaros Qque pars tal efects ostablerea 1z SHOP para su ejersicio.

A tan baze en ius Art, 52,75, 160V 152 do 12 Ley ol 1SSSTE

A Con base en ef Art. 307 de la Ley del iSSSTE
Bron bazeen ol At 42 de fa Ley 6ol IGS5TE

# Cns base en et AL 153 dn le Ley del (S54TE | FOVISSSTE)

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 140000 MENSUAL 3 14.00G.00
CANASTHLAS DE MATERNIDAD 2 2630.00 ANRIAL 8
LENTES i) 2500 ANUAL 3
UTHLES ESCOLARES n oo AERIAL 5
IMPRESION DE TESIS ] 185850 ANUAL 5
GASTOS UE SEPELIO 3. 200l AN, ]
ELPE_R;;OS CRTCPEDICOS, AUDITIVOS Y SIHEAS DE 1 250606 AL %
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO IPTG) 7200 Ardial 3
VALE PARA LIERD DEL DIA DEL MAESTRO [HEM} 24 45 AN 1
ACTIMIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 2080010 ArRIAL 3
5

12,204,211.06

"16,238.7% ‘s

C 2023876 % 40,477,520
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. EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CON BASE AL TABULADPOR DE VIGENCIA 01-02-2023

ANALITICO DE PRESUPUESTO

G5EUTO001Q - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

TABULADORY ZDNA ECONOMA

PLANTH.LA DE PERSONAL ACADEMSCO

RECTOR 1 3 [rXrrdi s 7252001 %
SECRETARIO ACADEMICT 1 3 6164850 § G1,64850 | §
SECRETARIQ DE VINCILACION 1 E 81648501 S GIEIBS01 S
ABOGADO GENERAL 1 5 S438920( S 5430205
CONTRALORINTERNG 1 5 54339201 % 54309201 8
DIRECTOR DE AREA 10 3 54399201 % 54289200 §
SUBDIRECTOR DEAREA ;] 5 33551001 % 231456001 5
JEFE DE DEPARTME?W 0 ] ZBO0585: 5 BETTO0! S
Tt @%’ﬁm«m&m&,@ 15(\% fl@w‘i‘oﬁ%@;&wﬁ‘z\y.@ﬁﬁ;ﬁl 2 »: : - 3 K\;& & e . i iwﬂj:?%géfbs T o ‘\" Lpi z'-»; b i ;‘:.‘

{COORDINADGR

[ 8013 504492401 3 s.us:miao
PROFESOR MTULAR B 21 5 3317540 § 656,683.401 8 5,367,20080
PROFESOR TITULAR "C” 4 3 BE4E51 5 155578401 5 1,855,952.80
PROFESOR ABOCIADG "A" 0 5 1528590 | § - 38 -
{PROFESOR ASOCIADO "2 0 5 21639751 % - 18 - N
FROFESOR ASOGIADO " 2% s 150901 5 55216015 £,084,259.20
TECNCOAGADEMCS *A° 9 3 1ES26.051 5 - 1%
TECNCOACADEMCO 8" [ ] 1818370 § . 18
TECNCOAGADEMICO "C 0 5 15998151 5 - ig
PROFESOR DE ASIGNATURA "H" {H'EIM 3 $ g
S 3 5
--- o ST

5 5 s

ixmsﬂmespsctm 10 RE 5 17191?0-3 5
NGENERD EN SISTEMAS 2 5 s TR0 1S
ABOGADG .. . . A8 e s 5 A sses ]
JEFECECRICINA 17 5 _ﬂmsm 5 15 2ATRT600
TECNCO BIELIOTECARD 2 5 925025 | 5 3 222,006.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 s 22503515 is 213,008.00
ANALISTA ADMIETRATIVO BRE: s 838015 pis "1,198,055.50
ENFERMERA g W1 5. i3 518, ... 59.8%R0
TECNCO ESPECIALIZADO EN ELECTRONCA | 1 s H s €9,850.80
TECNE0 ESPECIALIZADO ) 2 5 118 1 s 159.677.60
CHOFER DEL RECTCR a Is I ‘ ?9;&45_ 5 489740
JEFE DE SERVICICS DE MANTENMENTD 1 5 5 M s 87,924.60
CHOFER ADVNSTRATIVO 1 B s 70964518 85,035.80
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMENEO K 1s 515 CEE 7666260
SECRETARIA DE FEGIOR T I's 3 s T o000
SECRETARIA DE SECRETARIO R oo 2 s 5 Z10,846.00
SECRETARIADE DIRECTCR DEAREA com 0 } s is 8319900 | § " “ean 323,00
SECRETARIADE SUBIRECTORDEAREA 3 S s 284,20580
SECFETARIADEJEFEDEBEPARTM‘ENTD o Bt 5 £ 1450.915.40

A e o o
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QSEUTO0010 - UNIVERSIOAD TECKOLOGICA OF COAHULA

FAGIANALDD sLDRs & 21AFYEABI 1 S 5 144139287 1 § 859590813
FRINA VACASIGIAL MANDUS SUPERIORES ¥ MEDIDS 1BGAs § S8 Y37 A7 LA 2 ST G G k3 546,937.47
FRIMA VACACICHAL ACADEMICO Y ADMZUSTRATVO Zanias ; 3 29EGEHEM 1S g k) 3,844,894.66
SEGURIDAD SOCIAL " 95T% ] 2234351451 § 4 4SLETE581 S 12933618208 7,884,423.89
CESANTIA EN EGAD AVANIADIA # 3175% H irs5ar |8 1415 8 41187801 | 8 2.842,632.83
TREE P M
CLGTA BOCIAL SALLD S PLAZAS 7312 1 8 G380 § IGHTEQY | & RER L 57,020.87
MESES .
SN0,
CUOTA BOCIAL SESANTIA T PLAZAS {112 § 5§ 2ARREGE S WOTTERE S [etic 1 22,537.69
ESES
APGYD & Lb VIVIENDAM % g 1123683403 8 TNE0ATES B TEIS 4,004.224.82
RETIAG 2 H. 76455 4. 017,77 1,541,263.45

P ESEN T

DESFENSA [PLAZA} Allt 138050 MENSUAL s 1,106 00 1ESEECL 0N S 2.766,522.00
DEESPENSA (HORAS HEM) Al zEY MENSUAL 5 1,318 580.00 $ 1,318,520.00
JATE RS GOACTICD [PROFESOR TITULAR "R Al 1000 43 MELEIAL 3 8 (8840 L 215,086 40
MATERIAL DIDAGTICG (PROFESOR TITLLAR " Alli 118250 MENSUAL $ 2T BN [ 277,830.00
WATERWE DIDACTICG {PROFESOR TITULAR ") Al 122355 MERSLIAL 5 52,097 81 s 5§3,037.60
MATERME BOACTICD PROFESOR ASGEADG *A% Al 230 MENSUAL H $ "
SATERIAL DIDACTEQ (PROFEGOR ASOTIADG “B1 Al 2800 BEPGUAL 3 - $ -
WATERIAL DOACTI (PROFEGOR ASOTRON "T% Allt 300 MENSUAL 3 iR 3 1, 705200
SATE RIAL DIDAGTICD {TECKIS ACADENK D “AT) Allt e s NENSUAL £ - H -
MATERIAL DDACTICD {TECNISO ACATERCD B3 All 41875 HENELAL B . [ Y.
MATERW, DEACTEG (TECRCD ACATENTD ¢ Al B18.00 METELAL ] - [] \ -
WATERIAL DICACTICO IHORAS HEM; s 785243 00 s

SERVICIOS DE GUARDERIA 1,400.00 MENSUAL s 70.000.00
CANASTILLAS OE MATERNIDAD i0 253000 AMUAL 3
LENTES 100 20000 ALAL s
UNLES ESCOLARES 15 . TOOO00 AMIAL g
UMPRESION OE TESIS 5 182950 ARUAL s
GASTOS DE EEPELIC 1 | 200000 AL $
&PES:‘;WWEHCCG‘ AUDIBVOS ¥ SILLAS DE . 350000 R s
IVALE PARA UBRO DEL, LEA DEL MAESTRO (0T 3
VALE PARAUERODS.DMDELMAESTRO:I—S.’_:E 5
ACTIVIDADES CILTURALES Y DEPORTVAS ]
£

FESTEH DES, DIADE LAS MADRES

CAPITULD 1000 [SERVICIOS PERSONATES]
SUELDCS Y FRESTAGIONES

CARITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION) ' FEDERAL © | ESTATAL

GASTOS DE QPERACION 3 73,199851 & 73,199.85 5 146,392.70 ¢ ¥

TOTAL DE CAP{TULGS 2000 ¥ 3000 (GASTOS GE OPERACION] s L Theans 3 TEN0ES § 1456,390.70

56,87T.00485 ¢ 56.877.004.85 %

NQTAS AL PRESUPUESTO:

Iradariablemente esta distribusidn queds tuleta 2 la disponibitdad presupuettal del Coblerna Federsl pard o ejerdicio fisqol 2025, zanforme a e estzblecido on of Convenio Especifice suscrity
entrs g Coblerno Federn) y of Gobierno Extatal, 25 ¢omee a lagdispesiziones y plares que para tal efects egtabloyns i3 SHOS pars s ejerglio.

A Lor bast on (s At 42, 75,140 Y195 de Ta Ley ded 1ISSETE
A Con basron el Art. 102 de o Loy 46 15SSTE
9 Con base en tl AL 42 dofa Ley dep1SSSTE
# on baze on el Art. 193 de la Ley det ISSSTE {(FMSSSTE}
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- EDUCACION

TABULADOR Y zONA ECONOWCA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CONBASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023
05EUTO0030 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA

ANALITICO DE PRESUPUESTO

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICQ

K u. J.‘—

RECTOR 1 3
SECRETARIO AGADEMICO Q 3 3
SECRETARIO DE VINCULACION 3 3 1)
ABOGADC GEMERAL 1 ] 5 343300
CONTRALOR INTERNG a $ ] -
DIRECTOR OE AREA I ] 3 380,794 40
SUBDIRECTOR DE AREA 2 5 s T7.162.00
JEFE DE DEPARTMENTO 5 $ X 5 140,178.25

e A S e e T

F’ROFESOR TlTl.l.AR 0 3 28026601 3 - i3 -
PROFESOR TITULAR "B 3 3347540 1 8 53080640 § £,363,676.50
PROFESOR TITULAR "C™ $ BLEs | S - 18 -
PROFESOR ASQCIADO "A" $ 19.295801 & L] .
PROFESOR ASOCIADO B S 2453075 % - 3% . "
PROFESOR ASOCIADD °C* ] 24230901 5 169,755.30 ¢ § ZM?.&TS.GD
TECHCOACADEMICO ™A 3 16,526.05 § L] - 1
TECNROACADEMICO "B $ 1818370 ; 5 - i3 5‘ .
TECHGCOACADENCO T § 19938151 8 L \\
PROFESOR DE ASIGNATURA 8" (HS/M) s 508515 TIEBHE0; § 8.587.73&20
DlFERFJ\CIAL. PmFESDRASMIADO”C" TINAR A S 5

412.624.80

71927015

INVESTIGADOR ESFECIALIZADG AT T

INGENERD ENBISTEMAS Tas515 1 8 | 462,301.80
ABOGADO s e e TR2MES LS T
SEFE OF OFIINA ) T07asm s “s02,91600
TECNCO BIEUQTECARD 925025 5 22,008.90
TECNCG Er CONTARLIDAD EEEn -

AHALISTA ADMINSTRATVO ” BI1590 | S 599,55.20
ENFERNERA CEEESER “sozis g0
TECNCO ESPECIALIZ ’ Teammls s

SECRETARA DE JEFE OF DEPARTM‘ENTD
) e

i )

CHOFER DEL RECTOR RECION
JEFE BE SERVICICS DE MANTENMENTO 14655101 § 175,848.20
CHOFER ADMNSTRATVO ) CTOBEAS TS 8503380
ALSTENTE DE SERVICIONS ¥ MANTENMIENTD 633855 | § 76,662.60
925025 1 § 111,003.00
R B
SECRETARIA DE DIREGTORDE ARER. E653820 15 _7as.71048
SECRETARIA DE SUBRECTORDEAREA L
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05EUTO0030 - UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA

AGLENARO 5 $ 3,258,641.80
PRIMA VACACIONAL MANDAS BUPERIORES Y NETIOS g i AL 25166562
FRIMA VACACIONAL ACADENICG Y ADMBISTRATVE ; : E) M2IATE] S 1,375139.60
SECLRINAD SOCIAL " s9T% 5 G747 |8 4,654 25041 RO LS 3,049.228.74
CESANTIA BN EDAD AVANZADA 2 317E% 3 4206415 £22.574.58 115335251 § 069,132.84
AZES 1N
CLOTA S0CHAE AL R FLAAS (112 § 5 2473801 § 1358597 | 8 A85TEL| 5 20,872.37
MERES
50t
CURTA SDCHAL CESANTA 2 PLAZAGE 12 | seummbs 5a0547 1S LE-1511 s,m,f?
HEEES
APCIVD B LANTENDA % s 4948RETSE S 849 T2450E 8 BEmR]s 1,526,193 45
174 012,64

o1 1.130.08

DESPERSA FLAZA Al 1380.50 MENSUAL 5 3IHEM IS 53011250 [ 5

DEEFENSA (HORAS HEM) A 3050 NERSUAL % IR.265 8 E 528,254.08

MATERIL DAL TR (PROFELOR TIMAAR "7 Al K14 NENSUAL 3 - $ - F
MATER e DIDACTICO (PROFESOR TITLAR 2 Al 110250 MERSUAL 3 2416 03 5 211,680.00 -
MATERIAL BTACTICG {PROFESOR TITULAR "C At 1275.95 MENSLIAL $ - s -

IMATERIE BDACTIS (PASFESRR ASCCIADD "8 Allt 72540 MENSUAL $ - ] -

MATER AL DIACTISD {PROFESER ASOCIAGD BT Alil R0 MENSUAL 5 - $ -

MATERW. DIDACTISO {PROFEEOR ASCTHD0 ¢ Alit S6.00 NENSUAL s 76355100 s | 75,356.00 E‘
WATERIAL DICACTICS (TECKIG ADADEMCE 40 At 3525 MENSUAL 5 5 ] -

MATERIAL DA TISE {TECHEG ACADEMCO BY Al 41878 MENSHAL 3 - $ 1 -

WATERIAL DDACTSD (TECHCO ACADENICD T Allt S| MENSUAL $ - 3 \ -

WATERIAL DIDACTICE (HORAS HBM) g 316,192 80 $

ERVIGIOS GE GUARDERIA 2 5 X
ICANASTILLAS DE HATERNMDAD 3 26300 ANUAL 5 10,2050
LENTES 40 250 00 o T 400,000.00
UTHES ESCOLARES o8 T00.90 AT, ) 42.000.00
\MPRESION DE TESS 2 1,848.50 ANAL s 3,557.00
GASTCS O SEPELD 1 2000040 AR s 2000.00
.;lr;gigos CRTCPEDICOS, ALDITVOS ¥ SLAAS DE p P L . 25000
UALE PAFA LIBRG DEL DiA DEL MAESTROPTC) = DAL H 22,23400
VALE PARA LIERO DS D DEL MAESTRO (HEMY i RN s X
ACTIVIDADES CLL TLIRALES Y DEPORTIVAS 1 AL s
FESTELO DEL DA DE LAS MADRES 1 *

0SEUTO0030 - UNIVERSIDAD TECNOLCGGICA DEL NORTE DE COAHUILA

CAPITLLOS 2000'Y 3000 [GASTOS DE DPERACION) ./ - " rEDERAL " ESTATAL S 17
GASTOS DE OPERACION fs 8,935,209.00 { § 9,935,209.00
TOTAL DE CARITULOS Z000-Y 3000 (GASTOS DE OPERACION} "§ ¢ " bgaszehoe 5 L measzenoo § | 19.870,598.00

PRESUPUESTO TOTAL

MHOTAS AL PRESUPUESTO:

Invaniablemente csta distribic iSn queds wieta & la disponibilidsd presupusstal dol Cotitnao Federa! pars of elerciclo fiseal 2028, confiime 3 fo establecids en of Converie Especifice suserite f

entra el Cobierne Federal y ¢t GCobierna Extatal, ot corno o lasd ispasicicnas y plares fue para ta? eimilc entafieres fa BHIP para suejerainio e
A Coes e en Jes ASE 52,75, 140 Y E0 de iz Leydel 1555TE
Ripn tase on of Art. 102 de {2 Ley del ISSSTE
B gen base en el At 42 de ta Loy del ISSEYE .
* Eon base o of Art 193 de o Ley Jel I555TE (EQWISSSTE}
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- EDUCACION

ANALITICO DE PRESUPUESTO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECHNICAS

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

O5EUT0O009] - UNVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAS DE LA FUENTE

TABULADORY ZONA ECONOM%CA

SUBDIRECTOR DE AREA

35,397 55

1 $

SECRETARIO ACADEMICO 0 $

SECRETARIO DE VINCULACION 0 ]
ABOCADD GERERAL 0 5 §1,318.75
CONTRALOR INTERNQ [ s 51,313.75
DIRECTOR DE AREA [ $ £1.319.75

[ s

6 B

i

i . ! foa Bl
FROFESOR“W'R' |3 S . 307, 5
PROFESOR TITULAR "B i S ZP589.605 %
PROFESOR TITULAR T 4 $ LMW ES
PROFESOR ASOCIADQ A" 1] 5 15MTE0 | 8
FROFESOR ASOCIADD "B 0 5 785500 1 S
PROFESOR ASQUIARG "C* [ 3 20181.9G1 3
TECNCOACADEMCO “A® 0 3 13636251 5
TECNCOACADEMCO "B” ] $ 15021801 &
TECNICOACADEMCO *C" ) k] 16.52375: 5
PROFESOR DE ASIGNATURA "EM (H/S/M 152 $ 454401 5
UF&ENCML Pmmm "C" T?TUJ‘R 'A" 0 5

- =y e i W-" T

R

5
INVESTIGADOR ESPECIALIZADG s 14n.°.zso
INGEMEROENSISTEMAS 5 14883

s 0BT
TECNICO BIBLIOTECARIO 3
TECNCOEN CONTABILIDAD 5
ARALISTA ADAIN STRATVO. " i g i

CH‘JFER DEL FECTG(
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTS

TECMCOESPECIAIZADO EN MANTENMENTD 77 "™

CHOFER ADMINSIRATIVD
ASISTENTE DE SERVICICS ¥ MANTEMMENTO

SECRETARIA DE FECTOR

wiwivininiaiee

L 3E8Tas

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DEAREA
secﬁETARlA CE JEFE DE DEPARTAVENTO _
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AGINALOC

DEEUT0008] - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OF PARRAS DE LA FUENTE

CESPENEA (PLAZA)

wois | S Zas0477 18 5 752,627.40
PRIMA VACATIONAL MANDOS SLPCRIORES ¥ MEDIDS 0TS S AT B E - 15 I57034%
PRIMA VACACICHAL AGADEMET Y ADMNSTRATIVG mpias 18 - % 153025 $ e 209.880,15
SEGUERDAD Sonia 94™% 3 X434 73]8 /2GS e i 661,932,583
EESANTIA BN EDAD AVAHZADA 2 3175 5 5447248 [ 8 7E4E017 8 s2asnorls 242,706.70
CUCTA SOCHAL SALLD ;ﬁ:-ﬁz 3 108280 § 1eMEmls 2500638 5,464.80

YESZS

S {

CAITA SOCIAL CESANTIA G PLAZAS 132 § § a0 s G| S LS

MERSY
APCYE A LA VIVIENDA M 5% $ FIREEEIE | § 1IBRETER S B2444301 %
RETRO S AT SB877

£ $
DESFENSA HORAS HSM) Al 5 s
MATERML STASTICU (PROFESOR TITULAR "% ATt s s
MATEHIAL DOAETICS (PROFESSR TITULAR B Aclt s s
MATERML BOACTIS (PROFESOR TITLEAR 0 Al $ s
MATERIAL DTG TS (PROFESE R ASQCIO0 "AT A} S s
MATEHL BDASTEY (PROFESGR ASQCIACD "8 Aclt $ 5 Y
WATERML DICACTIO (PROFESOR AGDCIADO "CTY Akt $ is i
MATERIL DIDACTIED (TECIGO ACADERICT *AY Al 5" s i1
MATERW, BDACTICO fTECMNCO ACADERICT "B Al 3 5 1
HATERAL DRACTICS (TESIBGO ACADEMCO '} Al 5 3

I AL DIDACTICO HIMG

SERVICICS DE GUARDERIA

FESTEM] DEL

DIADE

ADRE!

SUELDOS Y PRESTACIONES

- 155040 MENSUAL s ol s
CANASTILLAS CE MATERNI DAD 2 265000 ANIAL ] B26000 |
LENTES P 250000 ANCAL ] Sn000] s ,
UBLES ESCOLARES 30 FO0.0 ANUAL s om0 1,000.001
IMPRESICN DE TESIS 1 184550 ANUAL ] 184850 |3 1,848.50
CASTOS DE SEFEUO 1 2700000 ANUAL 5 200000 | $ 200000
ggggosmmaos,wommsvsxmu& . 15000 LA N 25000 8 2.500.00
VALE PARA LBRO DEL DIA UEL MAESTRO4FTC] 3 Y TH1200 | 8 391200
VALE PARA IERD DEL DIA DEL MAESTRD{HERN s s 3,716.40
ACTIVIDADES CLLTURALES Y DEPORTIVAS 5 $

s 5

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE GFERACION)

GASTOS DE OPERACION

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 {SASTOS GE CPERACION]-

PRESUPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTOr

FEDERAL . ESTATAL

otaL . .

s 1,200,647.00 | 1,200,547.00 | $2,401,204,00

$1,200,647.08

6,205,805.00 &

$1,200,847.00 © °

6,205.905.00 %

7 §2,401,284 60

12411, 810050

Invatiablemente ecta distribucién quikda sujetd & {a gispanibiiidad presupuestal del Goblorna Fedral para el Rjeicisio fisea! 2023, cenforma 2 lo establocids en el Convenio Bspecifice susarite

antre g Cobisruer Federal y of Cobierna Estaral, asl comae o {as dispasiciones y plarss quc para tst efects extabinzea fa SHOR pars s eiorcicin

AT haseen tos Art. 42, 75, 140 ¥ B9 de 1a Ley del 1555TE

A on base oa el At 102 do fa Ley del 1S55TE
A Con e en gt At 42 de ba Loy dal ISSSTE

A Con brase en of At 193 dela Ley debS5STE (FOVISSSTE)

<

. 1
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g

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

EDUGACION EIRECCIIN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE ViGENCIA 01-02-2023

O5EUTO006L - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

TABULADOR Y ZONA ECGNOWCA

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

2 ;;. i G SR )
RECTOR 1 3 T252200 5 8 T252001 % 370.284.00
SECRETARIO ACAIEMLO 0 s 61648501 § - 2 -
SECRETARIO DE VINCULASION 0 3 6148501 S - s -
ABOGALRD GENERAL 1} & 430201 E - $ «
CONTRALOR INTEFRNG ¢ g $4350.0: 3 = 1§ u
DIRECTOR DE AREA 4 g 54.389.20: % 217596801 § 2611.151.6ﬁ'
SUBDIRECTOR DE AREA g $ SE81.00: 5 - s .
JEFE DRE DEPAHTMEMD 3 3 2803585 § 84107551 § 1,009,230
% ',.”I jv f,_t-v&{;,-u - i "u“\_”: i "Q‘yw?‘%;%\g\ b : - T

s i

1? 192 T

VQ : e {ﬁﬁg 7
A R s R
PRDFESOR'HTUAR B 5 2/L26805 % - S - .
PROFESOR ITULAR 8" G 4 33175401 § - $ -
FROFESOR TIULAR"C* g 3 IRIAES: S : $ - 4
PROFESCR ASOCIADG"A” ) L) 1829590 ::% - § -
PROFESOR ASOCIADG "B* [ S 21638755 5 = 3
PROFESOR ASOCIADG = 2 s 24250501 8 4850180 S
TECNICO ACADERICO "A* 1Y 5 18326051 § - 5
TECNIGOACADEMICO "8 ] 3 18183701 8 - H
TEGNCQ ACADENICO "C* 0 3 1933151 8 - L3
FROFESOR DE ASIGNATLRA "8 {HISIN 3 $ 3
DiFEREI\IC!AL ?FK)FESORAS(XD!ADO"C" TITU..AR S $ 5
a i 3’5 ‘: & ; o

JEFE DE SERVICIOS DE MANENMENTD

s

INVESTIGADGR ESFECIALIZADO TNAeRI0lS 18

INGEMEROENGISTEMSS 3551518 - ig

ABOGACO . JRRBAES S LS

JEFEDECICNA e A5 Ba4MO01S T73,928.1

TECNCCRIBLOTECARIC 925025 S 525025 | § 111,003.00

TECHIGO EN CONTABILIDAD . e 92002518 5250351 € L 111,002.00

AHALISTA AGMMSTRATVO Batasels 24559701 § " 299,516.40
g TBaasel s iy .

wis i -

CHOFER ADMMSTRATIVO o e T
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENMENTO £,33855 76,562.60
SECRETARIA DE RECTOR 925023 11,0030
SECRETARIA DE SECRETARIO.

SECRETARIA OE DIRECTUR DE AREA

SECRETARIA DE SUBDFECTDR DE AFEA
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05EUTO006L - URIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

AGLENALDO 3 B e7.57187 )8 B
FRIMA VACALIDNAL MANDOS SUPERICRES ¥ MEDIOS 10 LA $ B 4 g 1] 124.742.12
PRIMA VACACIDNAL ACABEMICO Y ADMINSTRATIVC zois s < 3454342 8 131136808 § 435,679.16
SESURIDAD socrae f SHT% 3 3 54517424 | § e 11518 1.214,186.28
CEEANTIA EN EDAD AVANZADA ? 5.975% 3 $ TIBIE 5 E245254 | § 386,664.14
12E{ e
CUCTA BOCIAL SALLD ™ PLAZAS 1T | § 1214401 5 810156 % 2580858 9,898.98
SEBES
SO0t
CUGTA SOCIAL CESANTIA PLAZASpix 1 8 430018 2412831 % 10| S 351283
MESES
APCIYE A LA VAERDA M % ) 237 mEll s i re L] 9535500 1 4 £03,618.00
RETIR % 5 814321 3 WIS 03458118 238,518.07

DESPENSA IPLAZA) All 133050 MEMNSUAL $ 3313300 ( 8 LN S 314,754.00

DESFENSA [HORAS 15M) At 3450 MENSLIAL $ 300,564 ¢ $ 300, 564.00

WATERML COACTEO (PROFEROR TIMULAR *A7 Alll 100,42 MENSUAL 5 - H - L]
WATERIAL DDACTICO iPROFESOR TITULAR BT Al s MENSLIAL 5 - 5 . .
MATERIAL DOACTICS YPROFEGOR TIMULAR " Al 12259, 85 MENSEIY, H - - -

MATER:AL DDALTICO {(FROFESOR ASOCIADO 5 Allt Fracica] NENSUAL 5 5 -
HAATERIAL DIDACTIC0 (PROFESOR ASOCIADD BT Al o VENSUAL ] - ] - \
MATERAL DDACYCS (PROEESCR ASOCIADO “C7 Adil El] WENSUAL 3 2451830 3 zijate.00 \\
IATERIAL DRACTICS [TECHGD ACADEMCS “A7} Al =5 WENSUAL £y - 5 -

MATERIAL DIDACTICG {TECNCO ACADEMC G B3 Alll 418.75 MENSLAL 3 5 -

MATERIAL DIDACTIN (TECNED ACADEMCD T Al 1806 MENSUAL 5 - $ { - ;
MATERIAL DIGACTICO 1HORAS HSM) 3 $ ¢

SERVIZIOS DE GUARDERIA
CANASTLLAS DE MATERN DAD
LEMTES

UTILES ESCOLARES
{MPRESION DE TESS

GASTOS DE SEFELID
APARATOS ORTOFEDICCS, AUDITIVES ¥ SILLAS OE
FREDAS

VALE PARA LIBRO DEL DiA OFL MACSTROIPTC:
VALE PARA LIBRG DEL DA DEL MAESTRO (HSM,
ACTVIDADES CIXTURALES Y DEFORTIVAS
FESTEJD DEL DIA DE LAS MADRES

wiwlrla) » et e in nieie

BUELDOS Y PRESTACIONES

CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION} FEDERAL ' ESTATAL S ToTAL B
GASTOS DE OPERACIGN s 984,390.35 [ $ 984,390.55 | 5 1,568,781.90
TOTAL OE CARITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACIONY 5 984,350.95 § WBAI0E5 - 1,968,781.90°

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Irverizhiemente asls dlsiriBUCién queda sujets 2 la Sepanibifdad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio Tiscal 2023, conforme a Io establecide en ot fonvenin Hipeshios suscrite
enire ef Cobierno Federal y €f Gobierno Sstatal, 4l coma a fes dispasisiones y plarns que para tal efecto eRabilelcs fa SHOR para s e eicic,

Aon baseen los Art 52, 75,140 Y190 de iz Ley del 1555TE
ZCan hase en of AL 102 derla Ley del iS55TE
B on base en el AR, 42 deha Loy del ISS51E
A Car base en of Art X3 de fs Ley del SS5TE (FOVISSSTE]
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; A SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR S }
P EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDARES TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS i

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

OSEUTOO04N - UNVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CENTRO DE COAHURA

TABULADOR Y ZONA ECONOM!CA

1

SECRETARIO ACADEMCO 0
SECRETARIQ DE VINGULACION 0
ABOGADO GENERAL 1
0

8

G

CONTRALCR INTERNG

DIRECTOR DE AREA

SUEDIRECTOR DE AREA

JEFE DE DEPARTANENTD
i

{n it [t e [ lon jon [on B

qn i it imien

] e
4oy

\‘ TN 55 &l it
PROFESORT\T\!.A.’Q N o 3 , 2 $
FROFESCRTIMEAR™®” G s 3317340 5% ]
PROFESCR TIMAAR™C™ [ $ BE9AE51 5 13
PROFESOR ASOCIADO A’ ¢ S 1529590 : 5 = i3
PROFESCR ASOCIADO B° 1] $ 1687513 = 18
PROFESOR ASCCIADG "C* 85 S 42050905 203102650 1 3
TECNCQAGADEMICO A" & 5 16526058 8 L]
TECHCOACADEMCO "B ] s 18168370 ¢ 5 L
TECNCO ACADEMGO "G~ ¢ $ 19.53815: § - 18
PROFESCR DE ASIGHATURA "B (HS/M) 2830 $ 5 $
DIFEF&?C!M. FRQFESORAECE!ADO "C" TI'[U.AR s H

17, 1927!3

5 s 5 ) 1.031,562.00
INVESTGADORESPECIAUZADD - . T | . kL LAY CS JnasTels 20831240
INGEMERG EN SISTEMAS. 1 RE 4355958 13525151 § 162,301.80
ABOGADC ) G s 22546518 - is ) -
erEDEORIGNA | T T o o s $
TECNCO EIBLCTECARD ) 2 s $ o2 cot0
TECN.COEN CONTABILIDAD . . o e N s 1F 22200600
ANALISTA ADMNSTRATIVO i o 8 3 1B T98,742.40
ENFERMERA T A 5. 12 ;e <
TECHCO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA. 0 s 1K .
JEFE DE SERVICIDS GE MANTENMENTG 7 H 105 (s
CHOFER ADMINSTRATIVO. S s 70861515
ASISTENTE DE SERVICIIS ¥ MANTENIMENTO 1 [} Temes(s
SECRETARADERECTOR ~ ~ " " T T T T Lt B £ smanis }
SECRETARIA DE SECREMAID & [ TS T .
SECRETARIA DE DIRECTORDEAREA KA 3 R 6 LR 892,542.20
isscmmmsmxzcmcem RO SOOI S § L JEasE01S ORI £ S -
SECRETARIA DE JEFE OF DEPARTAVENTO - ) N 15 5 ' '5' yiaazsls 13599110(:

T SRSl = 5 Py ”W m =t o
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QSEUTOO04N - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CENTRO DE COAHUILA

AGINALDO

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARID

131020240 5 5
PRIMA VACAZIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ NEDICS 120G 3 27 85085 50 : $
PRiMA VACACIGHAL ACADEMICO ¥ ADMISSTRATIVD 24TAS 29CIE0IE0 ) S 462854161 € 2,426,631.76
SEGURIDAD SacaL " ke ) ] 1247618011 8 AMTEETE| ¢ GRGZES 8.372.211.78
CESANTIA BN EDAD AVANZADA 2 317 $ WruHE s 1411458081 5 2M477 155 2,025,265.04
TSN
CUCTA SOCIAL SALLD ™ PLAZAS 12 1 8 ATEE00| 3 IBI248| 8 52596018 49,366.06
MESES
R
CUCTA SOCIAL CESANTIA ™ PLATAS 112 § § i | 5 1aEee) | 5 368000 | $ 19,51263
NESES
APOYO) A LA VIVIEENDA K % 5 EXSTIES | 8 LTI 5 MTNE1Z] S 3,195,692.97
RETIRG # g 589, 102 03

i i NTS i o EDERIISTRATI Tlale
OESPENGA [PLAZA) Al 1350 WERSUAL $ 1408110001 8§ 101D EEO0] § 2.418,636.00
DESPELSA [HORAS HSM At 3450 NEMNSLIAL E 1213 000 s 1,213,020.00

IMATERWAL DIDACTICO (PRGFESOR TITULAR "N Aith 100,40 MENSUAL [ - s -

IMATERAL DDAC TS {FROFEGSR TITLLAR "B Alif 112 5 WENSLAL $ - 3 .
MATERIL DOACTIOS (PROFESOR TITULAR T Aitk 122955 MENSUAL 5 - 5 -
MAYEHAL DIDACTIEO (PROFESHR ASCCRADD "RY Al 7930 WENSUAL 3 - $ -
MATER, DDACTICO {PROFESOR ASSCIROD 57 Alit B75.00 MENSHUAL $ - $ .
WATERIAL DOACTICO {PRGFESOR ASOCRIT X5) Allk a0 NVERSUAL 3 HTARDG 3 927.180.00
VATERWL DDACTED {TECNGO ACADENGD A7) Al a5 MNERSUAL 5 - 5 .
MATERW, DIACTES [TECRCD ACADENSD "B Alti 41875 JAENSAL $ 5 .
MATERIAL DIDACTICO {TECNLD ACACEMEC O "CF Alll 51300 MENSUAL H . s -
LATER AL ERACTICO {HORAS HSW) Alll M85 JENEUAL 3 726 054 U0, 3

FESTESD CEL GIA DE LAS MADRES

CTAL PAESTACIRES SDCIGECONGMIEA

SERVICHOS DE GUARDERIA 400 3 3 Y
CANASTAEAS DE MATERHIDAD 5 Ze30m ML s 157300018 1§ Ye0.00
LENTES 60 2, E00.00 nen 3 150000001 § 150,0080.00
UTLES ESCOLARES [ T ALAL s E3,0000] S 83,004.00
IMCRESION DE TES! 3 184850 ANUAL [ 55455018 5,545,
GASTOS. DE SEPELIO 4 200080 ANUAL ] 000008 260080
ﬁégf;m CRTCPEDICOS, ALDITIVOS ¥ SILLAS DE 1 260000 AN, 5 LT < 450008
VALE PARA LIERD E_DIA DEL MAESTRO JPTC) <85 B s
VALE PARA LERO GEL DIA DEL MAESTRO{HEM] [ s
ACTIVDADES CULTLRALES Y DEPORTIVAS S [}

1. 40 (00 063 ANIA, 5 ]

93,110,213.26

CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE QPERACION]

GASYOS DE OFERACICN

TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 {GASTOS QE OPERACION)

ESUPUESTO TOTAL

FEDERAL

3

14168258 §

46.696.768.59 $

ESTATAL

141,682.59 %

283,365.48

93.393,57%.18

o~
-

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariasblemente ests distribucian queda suista 3 la disponibllidad presspuestal del Oablierne Federal 17ars of gjarsicia fisanl 2023, contorme a to establecido en of Convenin bspecifica suserite
entre of Cabisrme Federal v of Cabierno Eslatal, a5f £oimo o lasdsponciones y (o205 qus pars talefents ostableroa 13 SHOP pars s efersicis

M ter bane e b At 42,75, 140 195 de la by dof IRGSTE

2¢on base en el Art. 102 de ta Leydel 1SSSTE
# Con bave en el At 42 e la Ley del ISSSTE

Aconbaseen o Art B3 dela Ley del ISSSTE (FOWISESTE]
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+. EDUCACION

TABULADOR Y ZONA ECONOM&CA

RECTOR

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADGR DE VIGENCIA 01-02-2023

0BEUTO007K - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SALTRLO

T

RSONAL DE MANDOS SUPER!QRES Y MEDiOS

#

T

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

g (e
bl g

AR AP

PLANT!LLA DE P&RSONAL ACADEMICO

1 68.417.25
SECRETARIO ACADEMCO E) 58.158.80
SECRETARIO DE VINCULACION ] 58,158.80 -
ABDGADD GENERAL g 5131375 - AP
CONTRALOR INTERNO 0 £1,319.73 i - W
DIRECTOR DE AREA 2 51319.75 1,231.674.0
SUBDIRECTOR DE AREA. ] 36,397.55 .y
JEFE DE DEPARTMENTD 4 s 75.450.85 1,263, 54480
- T '~"“h‘%a‘.;‘ T T - SR g

PROFESGR ASCCIADD "A"

PROFESGR ASOCIADO "B

PROFESOR ASQCIADQ “C™

TECHICO ACADEMICO ™

TELNCO ACADEMICT "8*

TECNCO ACADEMIDG *C”

PROFESOR DE ASIGNATURA "B [HISIM)

DIFERENGIAL PROFESOR ASCCIADQ "C” TIIMLAR "A”

3 s
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO n s
{NGENERO EN SISTERAS o 6 5 s
ABOGADG . . ) L 5. 3.
JEFEDECRICIA T T T N NEN s
TECNCOBIBLICTECARIG o s s
TECNICO EN CONTABLIDAD | o T T T Ts s
ANALISTA ADREF STRATIVO T 5 s 5
. L8 NEN iP5,
e A8 S,
e E L
3 Bl — e . - 8 NEl LN — T
JEFE DE SERVIGIOS DE MANTENMENTO § $ s 448,070.40
EHOFER ADMNISTRATIVO ___ ) NEY Ts :
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENMIENTD o s s .
SECRETARIA DE RECTOR LB NN 5.
SECRETARIA DE SECRETARD o o s 5 -
SECRETARA GE DIRECTORDEARER o 5 s .
¢ 13
g
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EI IR 950,038.80

AGUEHAL DO AT

$ ] 5 5

PRIMA VACACIONAL MANDCS SUPERIORES ¥ MEROS 10 DS L) HEIRLOS S - 1% - 5 92,284.05

BRIMA VAGACIDHAL AGAGEMICD Y ABMINSTRATIVE 24 DA s - s ANIERS 7074204 | § 348,540.38

SEGURDAD SoC1AL Y ST 5 HIIKTIES 215847231 8 WEIBLE ]S 871178682 | /3

CESANTIA ENECAD AVANZADA ? 3ITE% $ 1148 AZINAE[ S ek ] £ 277,431.57

CLOTA SDCHAL, SALLD m‘}'ﬁ: 3 10RED|S 42E4 LS 1HBMW L § 6,799.04

LEgEs
i

CLIOTA SOCIAL CESANTIA S ;*..A:;s‘g(;u ] 20l s G5TITES [ R 1 2,697.2%

APGYD A LA VIVIENDA M 5% $ 17544841 8 AT S 5305683 8 436.800.1F -\

RETIRG T % 5 554445218 EIARIG1 S DNEZEL)S 74,005 ¢

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
i ¥ 5 ”

DESPENSA {FLAZA) £ $ 14,7544

DEGPENSA {HORAS REH) Adl 3450 H s 147,798.00 -
MATER: % DIDASTICT {PROFESOR TITULAR "R Addl 2440 $ $

MATERML. DDACTICO (PROFESDR TITULAR 53 Adt 0305 H 3 3
VATERIAL DIACTIA (PROFESGR TITULAR €7 Al 104270 g $ k)
MATERIL DIALTICC iPROFESOR ASOCIAGD "R Addl 0060 3 s ‘\
E,g'renw. CDACTEEO (PROFESOR ASCTIADG "B Al i) 5 s i
WATERAL DIACTICH [PHOFESG R ASOLIADH "t} Al $48.685 3 [ p
MATERTAL SIDACTICD {TECHICD ACADEMCT W1 Al 2535 MERSUAL $ 3

VATERAL DRACTICO (TECHIGD ACADEMCR B Al M50 MENSUAL 3 5

WMATERWL DDACTIED [TECNIGH AGALEMCS T ] $

MATERIAL DEDACTICO (HORAS HEM) 5 ]

CERCIDS DE GUARDERIA
CANASTILLAS DE MATERNIDAD

LEMNTES

LMLES ESCOUARES

IMPRESION DE TESIS

{GASTOS DE SEFELID

APARATOS URTOREDICCS, AUDITIVOS Y SILLAS DE
RUEDAS

VALE PARA LIBRO DL DIA DEL MAESTRO {FTCH
VALE FARA LIEROOEL OIA DEL MAESTRO{HSMN]
ACTMVIDADES CUATURALES ¥ DEFORTIVAS
FESTEG DEL DIA BE LAS MADRES

wialewl v [ fonTen on jee i

7L 6H06Y

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) I ST EETATAL

GASTOS DE OPERACION B 474346363 ] § 4743463631 $9.486,927.25

TOTAL OE CAPITULOS 2000 Y 3000 [GASTOS DE OPERACION) T Usgrandsass §4743.46383. $0.486,827.26

PRESUFPUESTO TOTAL 11.055,06463 $

1D, 13928

NOTAS AL FRESUPUESTO;

trrvaridbimmente esta Ot busitn queda sujeta 3 la aisponibifidad presupuestat del Cobinmg Federal para e gimeicis fistal 2023, conferrme 2 fa estabivelde &0 43 Convania Bspecifies suseritc
enrg ol Soleing Federal y o) Sobierno Entatal, as goms o [as disposicionss ¥ plaros aue para tol cfecto eilabizzes o SHOP pard sa ojerckiie

Aton kase oo M At $2 75, 140 ¥ 195 de ta Loy def IGR5TE
A on Gase o e AT, 107 do 1 Ley del 1555TE
8 Con base e ol Art, 42 de o Loy det I555TE
# ¢ baso en of Art, 193 da 12 Ley 0ol ISSSTE (FOVISSSTE]
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ANALITICO DE PRESUFUESTO
CONBASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023
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TABULADOR Y ZONA ECONQWCA Al

% B 3

RECTOR i 5 58417251 8 6&417 2513 821,007.00
SECRETARIO ACADEMCO 2 3 50.458.80 ;1 § 1831766 § 1,395.811.20
SECRETARIQ DE VINCULAGCION O 3 59152680 1 § MEE ] -
ABOGADO GENERAL 1 $ 5131575 8 S1L.NG751s €15,837.00
CONTRALOR INTERRC 1 3 S1.319.75 1 § §1.319751 % 61583700
DiRECTOR DE AREA 9 3 5138875 & 461677751 3
SUBDIRECTOR DIE AREA € 3 I/ S 21835530 { §

3 $ $

] 423 181 ED 5

DIFEENCIAL PHOFESOR ASOClADO 'C" n?LLAR

PROFESOM}M.ARA 24 3 9515 5 6,712,62%,60
PROFESOR TITULAR "E" § 3 21589601 % ROGBO LS 2,648,601.50
PROFESOR TITWLAR "C* 2 $ RHIGS - 315 -
PROFESOR ASQCIADG A" 0 ] 6RT.50: § - 1% :
PROFESOR ASOSIADO "B* ) 3 1793506 8 - 1§ .
PROFESOR ASOCIADD "C” 8 3§ 209618¢ | § 1.129.06640 ! § 13,342,795.80
TECNCOACADEMICO "A" 9 $ 13656251 8 - is L
TECNCO ACADEMICO "B ] $ 1502180 | § - 18 e
TECNCOACARERICO "C* 15 $ 18523751 8 247856251 § 2,974 975,00
PROFESOR DE ASIGNATURA "8 (WSS [ $ 1747597201 8

3 1]

R
$ s 5
INVESTGADCRESPECIALZADG T RES 15 . U . -
INGENERD BN SISTEMAS ) 4 13 5 44345494 8 532,144.80
ABOGADO DS OO 15 5. SR £ R
JEFE DE OFICINA ' LI A5 . s . _ 618158518 740,110
TECNCO BIELIOTECARIO 3 5 7582351 § 274705¢5 72,984 60
TECHISO EN CONTABILIDAD | . . . B 45 . 15823518 LRRTATNS S . 7296480
AHALISTA ASMMSTRATVD i ! 17 5 70244013 91377018 '1,095,808.40
ENEERNER, ) N s 3 14080 [s T 1685560
TEGNCD ESPRCIALIZADOENELECTRONIGA ~ — "~ ' 8 L i3 AL e
TECHCOESPECIALIZADOENMANTENMENTO J BEN 3. nmasels o B426280
CHOFER DEL RECTOR e Wi RER s . BESASD1S 8020200
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENMENTG B 3 §2I20 1§ Tl 443.070.40
CHOPER ADMINSTRATIVO " 5. LB ES B3 s .. T4ETE40
ASISTENTE DE SERVIGIDS Y MANTENMENTO 0 s E370 ¢ - s .
SECRETARIADERECTOR 8 RN BUNE.. 3 £ L et
SECRETAIADESSCRETARD - ) 15 TS $ m2me00
SECRETARIA DE DIRECTOR DEAREA. ) 3 1§ 1025401 8 s 252,878.40
secar;‘mmoeswunscmoem 2 RE 5
5 3 §
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AGSNALDO - BA6.0809318 108237733 | 3 5,123.20260
PRIIA VACACIDHAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS P11 ) - 1s 45,606.33
PRIMA VACACIONAL ACADEMCO Y ADMINISTRATIVO - 1% 312165396 | 8 EB.025.40 1 8 3,761,660.38
SECRITOAD SOCLAL T R T SETI4M B[S 954188281 T.620374.74
CESANTIA ENEDAD AVANZADA ? 535520011 8 idirewmle WIEELOT§ S %, 428,050.36
CUDTA SOCIAL 540D ® PLATAS 12 |8 senients ASETIIRE S 1axae]s 84,9109
JECES
S0 o,
CUCTA SOCIAL CESANTIA # PLAZAS(12 | § 2utmis 1801181 8 52000 $ 25,443.15
MEEES
iAPamALAwwenA“ =5 g LKA S 2847750471 8 47851980 $ 3,821,053.23
IRETIRO® 33 706 58 G708 18 191,407 &2 1,462,300.67

DESPENSA [FLAZA) NENSUAL 5 1TIRBALG ] 1.441.24200 1 8 3,147.540.00
DESPENSA [HORAS HSM} Al MENSUAL g 1 567.68000 |'5 -~ |8 4,557,882.00
WATER I, DIDAC TICS (PRUF ESOR TITULAR "AS A1 NEMNSUAL 5 BTG $ - > AT,42T.20
WATEHIAL DIUACTICO (PROFESOR THULAR "B Al NENSLAL § Rz |4 - 1§ RT.172.80
WATERIAL DEAC TR {PROFESOR THRULAR % Ael] KWENSUAL 13 - s . 1% -
MATERIAL DIACTIS O {PROFESOR ASOCID0 A% Al MENSUAL % - i5 « i3 -
IMATERIAL DOACTICD [PROFESOR ASOCDD H Asll NEHSUAL 3 - 15 -1 -
MATERU. DDACTICO {PROFESOR ASOUIATD *G7} At NENSUAL 3 LGS0 S - 18 53,092,580
IWATERAL DTACTIED (TECHING ACADEMCT "6 Adll AMERSUAL 3 - 18 - 13 -
VATERAL DDACTISO [TECRGO ACADEMCO B A MENSLAL 5 £ - |5 -
MATERV, DIDACTIEQ (TECHICG ACADEMCD T Al MERSUAL L] TRIITORIS - | s ‘I&kﬂ?.m
MATERLAL [EDACTION {HORAS HEL) Al NENSUAL 5 5 -

SERACIOS DE GUARDERIA X s
CANASTILLAS DE MATERMDAD ANUAL 5 R ioeh
LENTES ANUAL g 1B000000 1 8
UTILES ESCCLARES ANLUAL $ 80001 s
IMPRESION DE TESIS AL 5 THAM S
GASTOS DE SEPELID ANIBE 5 200000, %
;F’;gﬁ;m CHTOPEIACOS, AUDITIVOS Y SsULAS DE MLAL 5 35| §
VALE PARIA LIBRC DEL DIA DEL MAESTRC (R} ANCAL 5 00T S
VALE FaRA $IBRGDEL DA DEL MAESTRO (HEM ANAL 3 FRO05 38 1§
IACTMVICADES CLLTURALES Y DEPORTIVAS ANUAL 3 20000001 8
STEJO DEL DiA DE LAS MADR!

A TOTAL SUELDCS Y PRESTACIONES {A=a+h} § 108,232,006.53

CAPITULDS 2000 Y J000.(GASTOS DE OPERACION) . " FEGERAL ESYATAL

GASTOS DE OPERACION 1,912.00 S 1,613, o0 [ $3,826.00

TOTAL DE CAPITULGS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERAGION): TUsigaee L Csewses T $3,826.00

PRESUPUESTO TOTAL : : s4,117.8%600 § 225,832, .

NOTAS AL PRESUPUESTO:

trvoriabiements esta oistribucian queds sujeta a fa dispenibBidad mresupoestat gel Cobierna Fedaral para of ejercicio fiscal 2023, confnrme a jo estaklecide o ol Canvenia fopec:
enitre el Gobitrne Fetderaty o Gubierns Estatal, a5 tomo 3 1as dispaticianes ¥ plares qyue para tat efecto latiercs in SHOP pard 5u oircicks.

ACI«OB baseen lonArt 42,75, 140 ¥ 199 de is Ley del 1SS5TE
# Con baseen el ArLI0Z dela Laygel ISS5TE
B ton base en el At 43 96 a Loy del 1SE5TE
# zon hase en pArt, Y93 de ta Leydel 1SSSTE (FGRISSSTE)
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 2, lo suscriben en cuatro tantos

en la Ciudad de México, el dia 15 de febrero de 2023.
Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO” @W'\

s L el
' - \
Francisco Luciano Concheiro Bérquez \ iguel Angel Riquelme Solis

Supsecretario de Educacién Superior Gobernador Constitucional del Estado de
Marlenrfé Johvana Mendoza Gonzalez

Coahuila de Zaragoza N
ato De Las Fuentes
Directora‘General de Universidades

L Hernandez
Tecnoldgicas y Politécnicas cretario de Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza

| \
y7s0 /-

ﬁ?é rancisco Saracho Navarro \)

cretario de Educacion del Estado de 4
Coahuila de Zaragoza

W)

I
Blas Jc@ Flores Davila
Seé ario de Fi zas del Estado de
Coahuila/de Zaragoza P

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Luis Manuel Navarro Galindo _Sergi -Cortez
Rector de la Universidad Tecnoldgica Rector de la Universidad Tecnolégica
de Ciudad Acuia de Coahuila
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Osca Fernando-tZdpez Elizondo
Rector de la Universidad Tecnoldgica del Rectora de la Universidad Tecnolégica
Norte de Coahuila de Parras de la Fuente

Sergio Villarreal Cardenas Je _ ides Valdés
Rector de la Universidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnologica
de la Region Carbonifera de la Region Centro de Coahuiia

7y

et

Norma Violeta Davila Salinas Carlo enteno Aranda
Rectora de la Universidad Tecnolégica Rector d rsidad Tecnolégica '
y de Saltillo orredn

5
/"r-‘

LA ASIGNACION DE RECURSOS
AGOZA, PARAEL

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO P
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNCLOGICAS DEL ESTADO DE
EJERCICIQ FISCAL 2023, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA
ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES",
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